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一、廣亞學校財團法人育達科技大學觀光休閒管理系(以下簡稱本系)為加強本

系學生專業能力，落實教學理論與實務結合，使學生在理論基礎之上，透

過專業實習，培養學生具實務能力之專業人才，依據本校學生實習辦法第

二條規定，訂定本要點。 

二、本系設有實習委員會，專責實習相關事宜。本會由本系專任教師三至七人

組成。 

三、本系日間部四技學生於四年級必修「校外實習」課程，每學期各 9 學分

（各 720 小時），應於三年級下學期第十五週前確定實習機構（實習機構之

範圍，參考第五條）。 

    但本系 112學年度入學的學生配合教育部推動「3年讀大學1年服兵役」方

案，有關校外實習課程調整如下： 

（一）校外實習課程四年級上學期為必修9學分、四年級下學期為選修9學

分。 

 （二）二年級上學期開設「職場實務實習一」為選修 4 學分（實習 320 小       

時）、三年級上學期開設「職場實務實習二」為選修 5 學分（實習 400       

小時），前述兩項課程的執行細節須符合本要點之規定辦理，若有未

盡事宜，則提本系實習委員會討論決議後辦理。 

（三）修畢「職場實務實習一」(4 學分)及「職場實務實習二」(5 學分)者，

得替代「校外實習(一)」(9 學分)。若僅修畢其中之一者，得計入本

系專業選修畢業學分。 



四、本系學生修習校外實習注意事項如下： 

（一）學生實習時，若中途無故停止實習者，視同該學期實習課程未完成。

但因實習機構人力精簡、營運不佳或不可抗拒之因素（需提出證明文

件），學生中途解職及更換企業實習，學生應先報備指導老師並繳交

「實習轉換實習機構申請表」，經實習委員會同意後始得轉換實習單

位。後續之實習除了可由系上轉介輔導或學生亦可另尋實習機構完成

實習，但實習單位條件要與系上實習要點規定相符。 

（二）學生實習時，因遇特殊因素無法完成企業實習者，須填妥「免修實

習課程申請表」，得提實習委員會同意後，以本系學士班課程規劃為

依據辦理，合計須滿 18 學分。 

（三）學生實習期間，若因特殊情況須更換實習機構，在前機構中所實習

的工作時間工作時數認列，須經由本系實習委員會同意才允已認可。 

（四）學生實習期間應遵守實習機構之人事規則及職場倫理，並接受該機

構單位主管之指導。本系學生請假規範，先依原實習機構請假規定及

勞基法規定辦理，若實習機構無明訂，則本校學生實習期間之請假、

時數補抵與獎懲相關規範，則依據本校「學生校外實習規範」辦理。 

五、本系須經政府登記核准，並與本系觀光旅遊、冒險教育、咖啡美學、健康

養生等領域之相關產業，實習內容以觀光休閒產業之規劃與執行，其範疇

說明如下： 

（一）觀光旅遊業：旅行社從業人員、領隊、導遊、國民領團人員。 

（二）主題樂園業：客服人員、活動企劃人員。 

（三）飯店、旅館、渡假村業：客服、餐服人員。 

（四）體驗教育：高低空的繩索場、活動營隊、溯溪、登山、定向等

服務人員。 

（五）民宿、露營、溫泉業：餐飲、房務人員。 

（六）咖啡業：吧檯管理、飲調人員。 

（七）健康養生業：養生餐飲服務、紓壓芳療、推拿按摩人員。 

（八）連鎖餐飲業：客服、餐服人員。 

（九）其他觀光休閒產業相關從業人員。 

六、企業實習實施內容及相關規範如下： 

（一）實習指導老師： 

1.本系實習指導導師：由班導師或本系指定之教師擔任指導老師。 

2.實習指導老師得以學生實習單位的專業性或地域性之標準，舉辦

實習行前說明會。 

（二）學生專業實習： 

1.校外實習資訊由系上公佈實習廠啇之需求。 

2.學生亦可於企業實習前一學期之第十五週前推薦企業實習機構，

但需經實習委員會審核通過。 



3.實習內容及工作性質，由指導老師針對學生需要並配合企業實習

機構實際情形，擬定實習計畫書與合約書。 

4.為確保學生權益，學生於實習前應該確認投保意外險，否則其實

習不予計分。 

5.學生開始實習後，應遵守實習機構之規定及指導，但如發現工作

性質不符合實習契約內容時，應儘速請指導老師聯繫調整，如實

習機構未能改善，得經實習委員會同意後提出終止實習，否則應

完成實習工作，不得中途離職。違反上述規定者，除實習時數不

予計算外，並酌情予以校規議處。 

6.學生實習期滿時，由實習機構填寫實習考核評量表，逕寄(送)本

系。 

  （三）企業實習指導老師工作職掌： 

1.協助學生瞭解個人的興趣，並輔導選擇適合的實習機構。 

2.協調並安排有利於學生專業學習的實習環境。 

3.協助學生規劃與執行實習方案。 

4.協助實習機構瞭解本系實習作業流程及相關規範。 

5.實習期間應定期督導學生，並至實習機構訪視學生實習概況，評

估實習機構是否適合學生繼續實習。 

6.應積極鼓勵學生主動參與實習機構各項活動。 

7.應積極與實習機構建立夥伴關係，並邀請參與本系所辦理之相關

活動。 

七、專業實習成績考核如下： 

實習考核評量由指導老師會同實習機構督導人員評定，實習成績總分100分，

實習指導老師評定佔 60 分，實習機構考核佔 40 分，各類成績考評說明如

下： 

（一）實習指導老師：60 分 

實習日誌及實習工作報告： 

1.實習報告佔 50％：含內容專業與深度、實習週誌與心得、照片、

錄影帶、錄音帶、實作成品等均可納入報告內容並留本系存查。 

2.學習表現佔 50％：含學習熱忱、處事態度與觀念、平時連繫與互

動。 

（二）實習機構考核：40 分 

1.出席及操守佔 40%：含出席率、責任心、學習意願及成熟度。 

2.工作態度及學習精神佔 40%：工作態度、工作熱誠、工作品質及工

作正確性。 

3.人際互動及團隊合作佔 20%：人際關係及溝通技巧。 

八、實習報告繳交：報告書應以電腦繕打，除收取兩本書面報告書外，並應繳

交完整電子檔。 



九、本要點規定未完備之事宜由實習委員會開會討論並決議。 

十、本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


